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Beskrivelse:
Forslaget er udarbejdet i samarbejde med BDO.

Besparelsen er en nettobesparelse, idet der p& omradet er lovbestemt foraeldrebetaling pa max 25% af
bruttoudgiften. En reducering i budgettet vil derfor ogsa give en lavere foraeldrebetalingsindtzegt. Belgbet i
skemaet er nettobesparelsen, hvor den mindre foreeldrebetalingsindteegt er modregnet.

Fakta om dagplejens geestehuse

Kolding Kommune har to gaestehuse i regi af dagplejen, og fem geestefunktioner, som er placeret i
kommunale daginstitutioner, der anvendes, nar den faste dagplejer er fravaerende. Hvert sted har ti
geestepasningspladser. Gaestehusene i dagplejen huser ogsé dagplejens depot til opbevaring af al
dagplejeudstyr som fx el barnevogne, inventar, senge, reoler mv.

| 2023 var der i gennemsnit 50 bgrn pr. maned i gaestehusene/geestefunktionerne. Det daekker over dage,
hvor der var teet pa fuld anvendelsen af de 70 pladser, samt dage med lavere anvendelse. Nar man
betragter den generelle belaegning i dagplejen (belaegning = bgrn pr. dagplejer), vil det umiddelbart veere
muligt at placere de 50 bgrn som gaestebgrn/5. barn hos en anden dagplejer.

Det gkonomiske potentiale

Som udgangspunkt er det altid en dyrere gkonomisk Igsning at anvende geestehuse og faste
geestedagplejere, nar den faste dagplejer er fravaerende, frem for at placere geestebgrn som 5. barn ved
kommunens andre dagplejere. De dagplejere, der modtager et geestebarn, far udbetalt et sékaldt
dispositionsplejevederlag pa 395 kr. pr. barn pr. dag for at varetage gaestepasningen.

Bruger man gaestehuse eller faste geestedagplejere, skal de modtage mere end fem bgrn pr. gaestedagplejer
hver eneste dbningsdag aret rundt, far det er gkonomisk rentabelt. Denne Igsning er slet ikke mulig grundet
de overenskomstmaessige bindinger.

| dette besparelsesforslag foreslas det at lukke de to geestehuse pa Skovvejen 82, som svarer til den
gennemsnitligt overskydende gaestepasningskapacitet pa de 20 pladser. Det giver et potentiale pa 1,7 mio.
kr. netto fuldt indfaset, hvoraf de 0,5 mio. kr. er udgifter til husleje. Besparelsen vil veere fuldt indfaset fra 1.
januar 2028, da huslejen er uopsigelig frem til juni 2027. De to gaestehuse er placeret i samme lejemal og
kan derfor ikke opsiges hver for sig.

Berne- og Uddannelsesforvaltningen mener, at det bar overvejes, om en lukning af begge gaestehuse pa
Skovvejen 82 er hensigtsmaessigt, da det erfaringsmaessigt kan veere vanskeligt for foreeldre i dette
neeromrade at kare leengere vaek for gaestepasning.
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Safremt ingen af gaestehusene lukkes, er det BDO'’s anbefaling, at Kolding Kommune haever beleegningen i
dagplejen for at sikre en sd omkostningseffektiv drift som muligt. Dette er vigtigt i takt med, at antallet og
rekrutteringen af dagplejere forventes at falde i de kommende ar.

Paedagogiske overvejelser og faglige overvejelser

Hvis de to gaestehuse nedlaegges, skal barn i dagplejen placeres i geestepasning hos andre dagplejere eller i
en af de fem gaestefunktioner. Dette kan betyde, at dagplejebgrn i seerligt den nordlige del af midtbyen vil
blive placeret i geestepasning hos flere forskellige dagplejere/gaestefunktioner for at fa hele geestepasningen
til at g& op. Det vil veere paedagogisk uhensigtsmaessigt for dagplejebgrnene, bade de faste og geestebarnet,
som i dagplejen profiterer af det lille, trygge, kendte, hjemlige miljg med fa barn og samme voksen.

Dagplejerne, seerligt i denne del af byen vil opleve en stigning i antallet af gaestebgrn. Det vil forventeligt
pavirke arbejdsmiljget for dagplejerne, som kan fa svaerere ved at komme i mal med det paedagogiske
kvalitetsarbejde med fx leereplaner. Det er sveerere, fordi den daglige rytme med de faste bgrn oftere vil blive
afbrudt, og fordi de planlagte aktiviteter og peedagogiske opgaver kan blive tilsidesat. Dagplejerne kan have
sveert ved bade at tilgodese de faste bgrns og geestebarnets behov i dagligdagen.

Hvis besparelsesforslaget vedtages, kan det maske blive sveerere at rekruttere nye dagplejere i dette
omrade, og maske stopper flere tidligere.

Fra april 2025 overgéar dagplejerne til en ny overenskomst, der netop er vedtaget. KL har tilkendegivet over
for kommunerne, at de vil afholde informationsmeder i efterdret 2024 om indholdet og konsekvenserne af
den nye overenskomst. Der er tale om store aendringer i forhold til geestepasning og seniorordninger for
dagplejerne, og det vides endnu ikke, hvilken betydning det far for dette besparelsesforslag.

Forzeldre vil fa leengere transporttid til geestepasning, idet geesteplaceringen vil forega hos flere forskellige
dagplejere eller geestefunktioner. Det kan ogsa betyde, at foreeldre uden bil kan blive udfordret pa at fa et
barn i geestepasning, da det ikke altid vil veere muligt at finde en gaesteplacering teet pa deres bopeel. Det
kan ogsa betyde, at barn, der har brug for at komme i pasning, bliver holdt hjemme.



